ADENDA A POLITICA DO SISTEMA INTERNO DE INFORMAGAO E PROTEGAO DO INFORMANTE
BLOCO DE ONZE AEROPORTOS DO BRASIL S.A. (BOAB)

22 de junho de 2023

Em relagdo a POLITICA DO SISTEMA INTERNO DE INFORMACAO E PROTECAO DO INFORMANTE abrange todas as sociedades do
grupo, embora inclua, por um lado, os principios gerais e garantias (apartado 3), a que a BOAB expressamente adere, sem prejuizo da
autonomia e independéncia préprias da Sociedade.

A adesao ocorre ainda, sem prejuizo do fato de que deve ser entendido que, de acordo com o disposto no item 4, BOAB estabelecera seus
respectivos procedimentos internos de informacao com as adaptagdes que se fizerem necessarias para o cumprimento da regulamentagao
aplicavel em cada caso. Isto poderéo ser realizadas por meio de manuais, guias ou qualquer outro procedimento especifico de
desenvolvimento interno, de acordo com o disposto no Estatuto Social, politicas internas e regulamentagéo local aplicavel.

De acordo com o disposto no item 5, o Conselho de Administragédo da BOAB designa ao Comité de Compliance da BOAB (CBOAB) como

seu proprio Gestor do Sistema Interno de Informagdes. Os procedimentos internos garantem a adequada coordenagdo como a empresa-
mae ed entre os diferentes Gestores do Sistema do Grupo
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1. INTRODUCAO

Por ocasidao da entrada em vigor da Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, que regulamenta a
protecéo das pessoas que informem infragdes regulatérias e de luta contra a corrupgao, Aena,
S.M.E., S.A. (“Aena” ou a “Sociedade”) aprova a presente Politica do Sistema Interno de
Informagdo e Protecdo ao Informante (doravante, a “Politica”) no ambito Modelo de
Cumprimento Normativo da Sociedade.

2. DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICAGAO

A presente Politica demonstra o compromisso da Aena com o Cumprimento Normativo, a ética
e o didlogo, promovendo uma cultura da escuta ativa com seus grupos de interesse, tanto
internos quanto externos. A politica visa garantir a protegao dos informantes contra possiveis
retaliagdoes e estabelecer os principios gerais do Sistema Interno de Informagao e Protegéo
ao Informante (doravante, o “Sistema Interno de Informag¢ao” ou o “Sistema”), que inclui o
Canal de Denuncias como mecanismo formal de comunicagéo, consulta ou denuncia de
irregularidades.

A Politica é aplicavel as sociedades que compdem o Grupo Aena, bem como aos funcionarios,
diretores, conselheiros e, em geral, todas as pessoas que tenham vinculo empregaticio com
as sociedades do Grupo Aena, independentemente de sua posi¢ao funcional, hierarquica ou
territério em que operem. Da mesma forma, as pessoas que atuem em nome e representagdo
da AENA, sem fazer parte de sua organizagao, devem agir de acordo com esta Politica.

Além disso, no alcance do Sistema, € incluida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que tenha
tido, tenha ou possa ter um vinculo profissional, ou no ambito de um contexto profissional,
com o Grupo Aena.

O Grupo Aena é composto pela Aena, S.M.E., S.A., como sociedade matriz, e por suas
sociedades filiais ou majoritariamente participantes (nos termos estabelecidos no artigo 42 do
Cddigo Comercial).

3. PRINCIPIOS E GARANTIAS QUE REGEM O SISTEMA INTERNO DE INFORMAGAO DO
GRUPO AENA

Os principios basicos de atuagao nos quais € baseada esta Politica sao detalhados a seguir:

e Cumprimento normativo: a legalidade e ética corporativa s&o pilares que compdem
o Sistema. Portanto, as comunicacdes serao tratadas de forma integra e profissional,
e em cumprimento da legislagdo em vigor, do regulamento interno aplicavel e,
especialmente, do regulamento sobre protecdo de dados.

¢ Independéncia e imparcialidade: o Sistema garantird uma audiéncia imparcial e
tratamento justo para todas as pessoas envolvidas. Todas as pessoas envolvidas no
procedimento atuardo de boa-fé na busca da verdade e no esclarecimento dos fatos.

e Transparéncia e acessibilidade: sera assegurado que as informagdes sobre o
Sistema e seu regulamento sejam transmitidas de maneira clara e compreensivel, para
a publicidade e acessibilidade do Sistema.

Politica do Sistema Interno de Informacdo e protecdo ao Informante da Aena
S.M.E., S.A. 2 de 4



déna

e Rastreabilidade e seguranga: o Sistema integrara todas as medidas necessarias
para garantir a integridade, acompanhamento e seguranca das informagoes.

o Confidencialidade e anonimato: o Sistema garantira o anonimato e, em todos os
casos, a maxima confidencialidade da identidade do informante, das informacdes
comunicadas e das ac¢des realizadas na gestdo e processamento delas. Da mesma
forma, o Sistema permitira o envio de comunicacoes anénimas.

e Sigilo: o Sistema promovera que as pessoas envolvidas na tramitagao e investigagao
das comunicagdes atuem com a maxima discricao sobre os fatos que conhegam em
razéo de seu cargo ou fungao.

e Diligéncia e rapidez: o Sistema garantira que a investigagao e resolugéo dos fatos
denunciados sejam tratadas com o correspondente profissionalismo, diligéncia e sem
atrasos indevidos, de modo que o procedimento possa ser completado no menor
tempo possivel respeitando o devido processo.

e Boa-fé: o Sistema deve garantir que as informagdes sejam comunicadas de forma
honesta, integra e verdadeira, sem prejuizo das imprecisdes ou omissdes que o
informante possa cometer de maneira involuntaria.

¢ Respeito e proteciao das pessoas: o Sistema deve assegurar que sejam adotadas
as medidas correspondentes para garantir o direito a protegdo da dignidade e
intimidade das pessoas envolvidas.

¢ Respeito pelos direitos fundamentais: o Sistema garante o direito a informagao, o
direito a defesa, o direito a contradigcao, o direito a presunc¢ao de inocéncia e o direito
a honra de todas as pessoas envolvidas no procedimento. Da mesma forma, essas
pessoas tém o direito de serem ouvidas a qualquer momento, na forma considerada
apropriada, para garantir a condug¢ao adequada da investigagao.

4. SISTEMA INTERNO DE INFORMAGAO

Os principios que inspiram esta Politica derivam da aplicagcdo em todas as entidades que
compdem o Grupo Aena, sem prejuizo da autonomia e independéncia de cada uma das
sociedades estabelecidas nos diferentes paises em que a Aena esta presente.

Na Espanha, a Aena conta com um Procedimento de gestdo do Sistema Interno de
Informacgao e Protecao ao Informante e com um Protocolo de proibicdo de Retaliagbes, que
estabelecem as previsdes necessarias para que o Sistema interno de informagao e os canais
internos de informagéo existentes cumpram os requisitos estabelecidos na legislagdo em
vigor. Da mesma forma, a Aena conta com um “Procedimento de Atuagéo contra o Assédio
Profissional” e com o “Protocolo de atuagéo contra o assédio sexual e por motivo de sexo”.

No Brasil e no Reino Unido, as sociedades que compdem o Grupo estabelecerdo seus
respectivos procedimentos internos de informacao com as adapta¢des necessarias para o
cumprimento do regulamento aplicavel em cada caso.
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5. RESPONSAVEL PELO SISTEMA INTERNO DE INFORMAGAO

O Grupo Aena optou por nomear um Responsavel para cada uma das sociedades.

O Conselho de Administragdo da Aena S.M.E., S.A., como entidade matriz, designa o
Responsavel pelo Sistema Interno de Informagdo (“Responsavel pelo Sistema”’) na
Espanha.

Os respectivos Conselhos de Administracao das sociedades do Grupo no Brasil e no Reino
Unido designarao seus proprios Responsaveis pelo Sistema Interno de Informagao.

Para a adequada coordenacao e o melhor desempenho das funcdes, a troca de informagoes
sera promovida entre os diferentes Responsaveis pelo Sistema do Grupo.

6. INTERPRETAGAO DESTA POLITICA

As disposicdes da presente Politica conformam a regulamentagcdo minima aplicavel e, todas
as sociedades majoritariamente participantes pela Aena S.M.E, S.A, sem prejuizo da
legislacéo local aplicavel. Os Principios e Garantias desta Politica sao principios
interpretativos. Nao entanto, em caso de contradicdo entre esta Politica e a legislagao local,
a legislacdo local sempre prevalecera.

7. MECANISMOS DE SUPERVISAO

O Conselho de Administragao, como o maximo érgao de governanga da Aena, é responsavel
pela implantagao do Sistema Interno de Informagéao e pela superviséo desta Politica.

8. APROVAGAO, PUBLICAGAO E ENTRADA EM VIGOR

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragéo da Aena, S.M.E., S.A. em 30 de
maio e entrou em vigor nesse mesmo momento, e permanecera em vigor em tanto nao
acontega qualquer modificagéo, a qual sera devidamente comunicada.

A presente Politica sera publicada no site corporativo da Aena. Ela também sera encaminhada
ao pessoal da Aena e comunicada, na medida do aplicavel, aos Terceiros com 0s quais a
Aena se relaciona.

Esta Politica sera revisada, atualizada, aprovada e divulgada periodicamente e sempre que
resultar necessario efetuar quaisquer modificagdes.
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