ADENDA A POLITICA CONTRA A CORRUPCAO E A FRAUDE
BLOCO DE ONZE AEROPORTOS DO BRASIL S.A (BOAB)
22 de junho de 2023

Em relacdo a Politica Anticorrupcdo e Combate a Fraude a adesdo é feita a politica em sua versdo aprovada o Conselho de
Administracao de Aena S.M.E., S.A. na data 30 de maio de 2023, com as seguintes adaptacoes:

a) De forma geral, onde se menciona “Orgéo de Supervisdo e Controle de Cumprimento” ou simplesmente OSCC, leia-se “Comité
de Compliance da BOAB” ou simplesmente “CBOAB’”, onde se |é “Secretaria Geral Corporativa da Aena’ leia-se “Diretoria de
Assessoria Juridica”, onde se |& “Diretoria de Organizacdo e Pessoas’ leia-se “Diretoria de Recursos Humanos”, e onde se 1é
“Diretoria de Cumprimento” leia-se “Diretoria de Assessoria Juridica (Geréncia de Cumprimento Normativo)”

b) No item 3.2, no referente aos importes de convites ou atendimentos ocasionais, o0 montante de “700 euros” torna-se “R$ 200,00
(duzentos reais).” O resto fica igual.

c) O item 4, paragrafos primeiro a quarto passa a ter a seguinte redagao:

Além do previsto em carater geral no Cédigo de Conduta, a Sociedade também adotou uma série de medidas de
diligéncia devida nas transagbes comerciais, especificamente dirigidas a prevenir a corrupgao.

Assim, a Sociedade proibe que se realize transagdo econémica, contrato, convénio ou acordo quando existirem razées
suficientes para acreditar que possa existir algum tipo de vinculagdo com atividades indevidas ou corruptas.

O Comité de Diretoria Executivo da Aena podera desenvolver critérios pelos quais, de acordo com critérios comumente
admitidos na comunidade internacional, se considerem que determinadas operagdes ou investimentos sejam de alto
risco. Os ditos critérios serdo desenvolvidos de acordo com o plano estratégico da empresa e com as regulagées que,
em cada caso, determine o Conselho de Administracao.

Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo anterior respeito as faculdades competéncia do Comité de Diretoria
Executivo da Aena que possa desenvolver, em conformidade com a politica, a Diretoria Executiva de BOAB também
podera desenvolver, quando apropriado, seus proprios critérios, alinhados em qualquer caso com aqueles que poderiam
ter sido desenvolvidos anteriormente por Aena. A aprovagdo dos critérios sara notificada a empresa- mae. Os ditos
critérios serdo desenvolvidos de acordo com o plano estratégico da Sociedade e com as regulagbes que, em cada caso,
determine o Conselho de Administrag&o.

Em caso de propor-se operagdes que, conforme o0s critérios desenvolvidos se considerem de alto risco, devera informar-
se expressamente sobre esta circunstancia nos relatérios de proposta da operagdo aos 6rgdos decisérios da empresa,
a fim de que possam tomar a dita circunstancia em consideracdo na hora de autorizar a operacdo. Em caso de autorizar-
se, no acordo pelo qual se autorize se deixara igualmente constédncia expressa de que o 6rgéo decisorio teve
conhecimento do carater de alto risco da operagdo e das medidas mitigadoras adotadas, em cada caso, a respeito.

d) Anexo 2 — Clausula Anticorrupgao, passa a ter a seguinte redacgao:

CLAUSULA DECIMA xxx — DO COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL E ANTICORRUPCAO

xx.1. As Partes, inclusive seus sécios, diretores, administradores, representantes, empregados, prestadores de servicos,
prepostos e terceiros contratados ou subcontratados pelas Partes deverdo observar e cumprir integralmente as leis de
anticorrupgdo aplicaveis, nacionais e/ou internacionais, inclusive, mas sem limitagdo, a Lei n° 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupgao’) e seu decreto requlamentador, assumindo, neste ato, em carater irrevogavel e irretratavel, a obrigacdo de
né&o praticar qualquer atividade que constitua uma violagdo as disposi¢cées previstas na Lei Anticorrupgéo.

xx.2. As Partes se obrigam a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e a cumprir integralmente as disposigbes
deste Contrato sempre em conformidade com a Lei Anticorrupgao e de acordo com o Cédigo de Conduta de Terceiros e
Politica Anticorrupgao e a Fraude, os quais declara a Contratada ter tomado ciéncia de todos os seus termos.

xx.3. As Partes declaram, em carater irrevogavel e irretratavel, para todos os fins de direito: (i) ndo possuir empregados,
sécios, administradores, diretores, prepostos e/ou representantes de qualquer natureza que mantenham e/ou que possam
manter, durante a vigéncia do Contrato, cargo publico de qualquer natureza e em qualquer esfera, inclusive de partido
politico no pais de execugéo dos Servigos, sem o correspondente afastamento das atividades para exercicio de tais cargos;
(i) ter plena consciéncia e conhecimento de que qualquer fato ou ato que seja capaz de alterar o cenario previsto no item
“I” anterior, como, mas néo limitado, eventual nomeag¢ao de empregados, socios, administradores e/ou representantes de
qualquer natureza a cargo publico, bem como a ocorréncia de quaisquer fatos ou atos que contrariem as disposicées da Lei
Anticorrupgdo e demais legislagbes analogas, deve ser imediatamente comunicado a outra Parte, caso ndo ocorra o
afastamento correspondente para o exercicio do cargo; (iii) ja ter implementado minimamente ou que se obrigam a
implementar, durante a vigéncia do Contrato, um programa de conformidade e comunicacgao eficaz na prevencgéo, detecgdo
e combate a violagbes da Lei Anticorrupgédo e dos requisitos estabelecidos neste Contrato e (iv) submeter a Contratante
informagbes e evidéncias acerca de treinamentos internos que buscam difundir a cultura da integridade e do combate a
corrupgao realizados ou entdo determine a seus colaboradores, quando solicitado pela BOAB, que realizem treinamentos
oferecidos por esta.

xx.4. As Partes deverdo se abster de praticar qualquer ato considerado lesivo a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, em especial, mas sem limitagcdo, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem ou beneficio
indevido, nem favores ou retribuicdo de qualquer natureza a agente publico e/ou terceiro a ele relacionado. Sendo certo que,
no caso de alguma das Partes receber solicitagdo de vantagem e/ou beneficio indevido na vigéncia deste Contrato, devera
comunicar imediatamente a outra Parte para fins de combate a violagbes da Lei Anticorrupgdo e das disposicbes deste
instrumento.

xx.5. O ndo cumprimento, por qualquer das Partes, inclusive seus socios, diretores, administradores, representantes,
empregados, prestadores de servigos, prepostos e terceiros contratados ou subcontratados pelas Partes, dos termos da Lei



Anticorrupgdo e demais legisla¢ées similares e analogas, bem como das obrigagdes previstas nesta clausula, ressalvadas
as demais hipoteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera considerado uma infragdo contratual, desde
que devidamente comprovado, e conferira a Parte inocente o direito de rescindir o Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento e da cobranca de perdas e danos cabiveis, quando efetivamente comprovados.

xx.6. A Contratada, por si e por quaisquer de seus representantes, empregados, parceiros e subcontratados a qualquer
titulo, obriga-se a cumprir integralmente o disposto na legislagdo ambiental pertinente, seja municipal, estadual ou
federal, nas normas técnicas e de orientagbes estabelecidas pelos 6rgdos licenciadores, adotando todas as medidas e
acbes destinadas a evitar ou corrigir todo e qualquer dano ou risco de dano ao meio ambiente que possa vir a ser causado
pela atividade desenvolvida, bem como em se manter em situagdo regular com suas obrigagdes junto aos 6rgaos
fiscalizadores de obrigagbes relacionadas a preservacdo do meio ambiente, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato,
apresentando a documentagdo comprobatoéria sempre que solicitado pela BOAB, em especial, mas sem se limitar, a licenga
ambiental de operag&o.

xx.7. A Contratada declara conhecer integralmente e se compromete a cumprir todas as diretrizes previstas nas politicas
internas da BOAB, devendo operar suas atividades com foco na prevengédo dos impactos e riscos ambientais buscando
sempre utilizar recursos naturais renovaveis, mantendo seus colaboradores, as comunidades locais e outras partes
interessadas cientes da postura sustentavel da BOAB.

xx.8. A Contratada deve manter atualizadas e sequir integralmente as condicionantes das licengas ambientais, garantindo
que seus registros estejam sempre em conformidade com todos os requisitos legais, desde a assinatura do contrato até o
término da prestacdo do servico, comprometendo-se a assumir qualquer responsabilidade civil criminal, penal ou
administrativa em razdo da execugdo do escopo do contrato em desconformidade com os termos do contrato e/ou com a
legislagcéo em vigor.

xx.9. Havendo qualquer impacto ambiental, a Contratada devera dar ciéncia imediata e inequivoca a BOAB e prontamente
se colocar a disposigao para atuar na exclusdo ou mitigacdo dos danos verificados, comprometendo-se arcar com todas as
despesas, diretas e indiretas, inclusive no que se refere a eventuais compensagoées e penalidades impostas pelos 6rgéos
fiscalizadores.

xx.10. A responsabilidade ambiental da Contratada subsiste mesmo nas hipoteses de indisponibilidade de meios ou
recursos, ndo podendo alegar quaisquer razbes para justificar conduta inadequada que represente o descumprimento de
obrigagbes ambientais, pelo que se obriga integralmente, isentando a BOAB de toda e qualquer responsabilizacéo
decorrente do descumprimento das obrigagbes previstas nesta clausula.

xx.11. A BOAB podera solicitar, durante a execug¢do do Contrato, toda e qualquer documentagdo necessaria a comprovagao
de sua regularidade operacional e ambiental, a exemplo de, mas néo se limitando, ao Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, Alvara de Funcionamento, Licenca Sanitaria e Licenca Ambiental de Operacéo.

xx.12. A Contratada deveré agir de forma a atenuar e prevenir 0os impactos e riscos ambientais, evitando a contaminag¢do do
solo, aguas e poluicao atmosférica, pertinentes ao exercicio das suas atividades empresariais, assim como otimizando o
uso de recursos naturais como agua e energia durante toda a execug¢do do Contrato, inclusive promovendo, sempre que
possivel, o desenvolvimento e difuséo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

xx.13. A Contratada declara-se ciente neste ato, que a BOAB se comprometeu a sustentar e promover principios sociais
dentro da sua esfera de influéncia, na qual estao incluidos os fornecedores e seus parceiros. Por este motivo, a Contratada,
sem prejuizo das demais obrigagbes estabelecidas neste instrumento, se obriga a seguir a mesma iniciativa, e trabalhar
respeitando os principios e a ética do desenvolvimento sustentavel, inclusive, mas nao limitado, a:

(i)Prestar seus servigos respeitando o Direito Trabalhista, os direitos humanos e as liberdades fundamentais;

(ilRespeitar as disposi¢cdes das convengdes internacionais do trabalho e, particularmente, as oito Convencgbes fundamentais
da Organizacao Internacional do Trabalho relativas as liberdades sindicais e ao direito de livre associacdo e negociagcao
coletiva de seus empregados, assim como a abolicdo do trabalho forgado e do trabalho infantil;

(iii) Comprometer-se a combater quaisquer tipos de preconceito, discriminagédo e desigualdade de remuneragdo, de modo
que nenhum empregado ou potencial empregado receba tratamento discriminatério em fungdo de sua raga, cor de pele,
origem étnica, nacionalidade, posi¢do social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética pessoal, condigéo fisica,
mental ou psiquica, estado civil, opinido, convic¢do politica, ou qualquer outro fator de diferenciacao;

(iv) Em qualquer hipétese ndo empregar criangas menores para a fabricagdo de produtos ou para realizar qualquer outra
atividade relacionada;

(v) Respeitar as normas da Organizagéo Internacional do Trabalho relativas a liberdade de associagéo, a idade minima de
acesso ao emprego e a saude e seguranga no trabalho; e,

(vi) Garantir e comprovar que os direitos sociais anteriormente mencionados estdo sendo respeitados por ela e por todos os
seus prepostos, subcontratados, fabricantes, provedores e comerciantes envolvidos na execugéao direta ou indireta do objeto
contratado.

xx.14. O descumprimento de quaisquer das disposicbes previstas nesta clausula ensejara a aplicacédo das penalidades
contratuais previstas no Contrato, bem como a rescisdo imediata do Contrato, a exclusivo critério da BOAB, sem prejuizo
da indenizacédo por todos os danos diretos e indiretos decorrentes da violagdo em questéo.
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1. OBJETIVO

A Aena, S.M.E., S.A,, junto com as filiais participantes integral ou majoritariamente pela
Aena, S.M.E., S.A. (filiais) (doravante “Aena”’, a “Sociedade” ou o “Grupo Aena”’),
consciente de que a corrupgao e a fraude travam o desenvolvimento econémico,
debilitam a democracia e vdo em detrimento da justica social e do Estado de Direito,
causando graves prejuizos a economia e a sociedade, assume a responsabilidade de
participar ativamente no desafio que constitui a luta contra a corrupcao e a fraude em
todos os seus admbitos de atividade. Nesse sentido, o Conselho de Administragdo da
Sociedade aprova a presente Politica contra a corrupgéo e a fraude (doravante, a
“Politica”).

Esta Politica emoldura-se no ambito das politicas de boa governanga corporativa da
Aena e encontra seu fundamento no compromisso da Sociedade com os valores e
principios reunidos na Politica de Cumprimento Normativo e no Cédigo de Conduta da
Aena, os quais projetam aos seus funcionarios, diretores e 6rgaos de governo uma firme
mensagem de rejeicdo e “tolerancia zero” com qualquer conduta que suponha um ato
ilicito ou contravenha as politicas, valores e principios da Sociedade.

Neste sentido, a presente Politica constitui um compromisso da Aena de permanente
vigilancia e sangao dos atos e condutas fraudulentas ou que propiciem a corrupgéo em
qualquer de suas manifestagbes, de manutengdo de mecanismos efetivos de
comunicacgao e conscientizagao de todos os funcionarios, diretores e 6rgaos de governo
e de desenvolvimento de uma cultura empresarial de ética e honestidade.

A presente Politica complementa e desenvolve o previsto no Cddigo de Conduta e na
Politica de Cumprimento Normativo da Aena.

2. AMBITO DE APLICAGAO

A presente Politica € de cumprimento obrigatério para os membros do Conselho de
Administracao, os diretores e todos os funcionarios do Grupo Aena independentemente
do lugar onde residam ou onde conduzam seus negdcios, assim como aos consultores,
sécios e terceiros representantes que possam agir em sua representagao (doravante,
Sujeitos Obrigados).

Apesar do anterior, em relagdo aos conselheiros, diretores e funcionarios das filiais,
assim como a seus consultores, socios e terceiros representantes que possam
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representa-los, sera aplicado a eles no que corresponder segundo seu regulamento e
salvo o que estabelecam suas proprias politicas. Assim, nas filiais controladas direta ou
indiretamente pela Aena a presente Politica sera aplicada contra a corrupc¢éo e a fraude
adaptando, em seu caso, aquelas questdes procedimentais ou de outro tipo que
resultem estritamente imprescindiveis para fazé-las compativeis e cumprir com os
requerimentos normativos ou regulatérios que Ihes resultem de aplicagdo em cada caso,
adaptando e/ou desenvolvendo os principios recolhidos na presente Politica as
particularidades de sua propria natureza e jurisdigao.

No resto das sociedades em que a Aena participe direta ou indiretamente sem ter um
controle efetivo sobre as mesmas, a Aena promovera através de sua participagdo em
seus 6rgaos de governo, a adogao de politicas contra a corrupgao e a fraude, e o
estabelecimento de sistemas de supervisao e controle de cumprimento, em caso de ja
nao terem aderido a esta Politica da Aena.

Os Sujeitos Obrigados deverao observar e cumprir com o disposto na presente Politica
contra a corrupgao e a fraude em todas as atividades que desenvolvam no exercicio de
sua atividade por conta ou em nome da Aena, independente se se desenvolver na
Espanha ou no estrangeiro.

3. PRINCIPIOS DE ATUAGAO DA AENA E CONDUTAS PROIBIDAS

3.1. Principios de atuacao

a) A Aena nao tolera nem permite nenhum tipo de corrupgao, extorsdo ou suborno no
desempenho de sua atividade empresarial, seja no setor publico, seja no privado.

b) A Aena impulsiona uma cultura preventiva baseada tanto no principio de “tolerancia
zero” para a corrupgao nos negécios, em todas as suas formas, assim como para a
comissao de qualquer ato ilicito ou situagao de fraude, como na aplicagao dos principios
éticos da Aena por todos os seus profissionais, independentemente de seu nivel
hierarquico e do lugar em que trabalhem. Esse principio de “tolerancia zero” para a
corrupgao nos negocios tem carater absoluto e prevalece sobre a eventual obtengéo de
qualquer tipo de lucro econémico para a Aena ou para seus profissionais.

c) As relagbes entre os profissionais da Aena com qualquer administragdo publica,
autoridades, funcionarios publicos e outras pessoas que participam no exercicio da
funcdo publica reger-se-do, em todo caso, pelos principios de cooperagao,
transparéncia, integridade e honestidade.
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d) A Aena mantera procedimentos ou controles de diferente indole para prevenir atuagdes
que se possam considerar um ato de corrupgao ou um suborno. Também, ministrar-se-
a formagao aos profissionais da Aena, seja de forma presencial, on-line, ou por qualquer
outro método apropriado, com a periodicidade suficiente para a atualizagdo de seus
conhecimentos nesta matéria.

e) A Aena promovera um ambiente de transparéncia, mantendo os procedimentos internos
adequados para favorecer a comunicagdo de qualquer irregularidade ou
descumprimento normativo.

f) Os riscos associados a fraude, a corrupgdo e ao suborno serdo contemplados
adequadamente nos procedimentos internos da Aena e, se assim procede, em
particular, em todos os relativos a relagdes com terceiros.

g) De conformidade com o previsto no regulamento pelo qual se regem suas atividades, a
relagdo da Aena com terceiros baseia-se nos principios de legalidade, eficiéncia e
transparéncia. O comportamento ético e responsavel € um dos pilares da atuagao da
Aena e seus prestadores devem cumprir com o0s principios previstos nesta politica.

Nenhum terceiro da Aena devera oferecer ou conceder a funcionarios publicos, a
terceiros ou a qualquer funcionario da Aena, no contexto da atividade empresarial
desenvolvida para ou em nome desta, direta ou indiretamente, presentes, obséquios ou
outras vantagens nao autorizadas de conformidade com o previsto no Cdodigo de
Conduta, com o objetivo de conseguir favor na concesséo ou conservagao de contratos
ou beneficios pessoais ou para a empresa prestadora.

3.2. Condutas proibidas
e Presentes e atendimentos

Esta proibida a recepgao e a entrega, promessa ou oferecimento de qualquer tipo de
presente, atendimento ou convites comerciais ou de entretenimento a quaisquer
autoridades ou funcionarios publicos ou membros de entidades privadas, sempre que
por sua frequéncia, caracteristicas ou circunstancias isto possa ser interpretado como
um objetivo, como os realizados com a vontade de afetar um critério imparcial. Nao
obstante, ndo se incluem nesta proibi¢ao:
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- Os objetivos de propaganda de escasso valor.

- Os convites ou atendimentos ocasionais que ndo excedam os limites médicos
considerados razoaveis nos usos habituais, sociais e de cortesia. Estabelece-se
a nao aceitacdo nem entrega de presentes ou atendimentos por um montante
individual superior a cem euros.

¢ Gastos, dietas e viagens

Agir-se-a de acordo com o estabelecido nas politicas ou procedimentos de viagens
aplicaveis.

Adicionalmente, quanto aos gastos de viagem e representagao para terceiros nos quais
a Aena possa incorrer, os ditos gastos devem ser devidamente autorizados,
congruentes e razoaveis, sem que em nenhum caso se possam qualificar como
excessivos ou extravagantes, devendo reger nestes casos, e na medida do possivel, o
definido na mencionada Politica de viagens aplicavel ao pessoal da Aena. Estes gastos
serao pagos sempre ao prestador do servigo e em todo caso, deverao contar sempre
com a apresentagao do correspondente comprovante.

e Pagamentos de facilitacdao

Os pagamentos de facilitagdo ficam estritamente proibidos. Entende-se por estes, os
pagamentos de pequena quantia realizados a funcionarios publicos, que tém por
finalidade que estes agilizem o desempenho de suas responsabilidades, como, por
exemplo, o acesso a servigos publicos, a obtengdo de licengas ordinarias ou
permissdes, os tramites administrativos, etc.

Por isso, deve evitar-se qualquer atividade que possa levar a um pagamento de
facilitagao realizado ou aceito pela Aena ou em nome desta ou que possa sugerir que o
dito pagamento possa ser realizado ou aceito.

o Contribui¢coes politicas

As contribuicbes politicas ficam estritamente proibidas. A vinculagido, pertengca ou
colaboragao com partidos politicos ou com outro tipo de entidades, instituicdes ou
associagcoes com fins publicos que excedam os proprios da Aena, assim como as
contribuicdes ou servicos aos mesmos, deverao fazer-se de maneira que fique claro seu
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carater pessoal e se evite qualquer envolvimento da Aena, durante o tempo livre e sem
a utilizacdo dos recursos da Aena (incluindo computadores, e-mails e telefones da
Aena).

e Atividades de teor social, mecenato e patrocinio

As atividades de teor social, mecenato e patrocinio devem ser devidamente aprovadas
e autorizadas de acordo com o regulamento aplicavel, e em nenhum caso poderao ser
utilizadas como subterfugio para realizar pagamentos encobertos contrarios ao Cédigo
de Conduta.

o Livros e registros

A Aena devera levar livros, registros e contas que contenham todos os detalhes
necessarios e reflitam adequadamente as operacgdes e disposicoes de ativos da
organizagao.

Na elaboragdo da informagdo financeira, exige-se seguir as normas e principios
contabeis com exatidao e integridade e ter processos e controles internos adequados
para garantir que a contabilidade e os relatdrios financeiros sejam completos, confiaveis
e cumpram todos os requisitos legais aplicaveis.

Também, devera manter-se a documentacao precisa, apropriada e com razoavel
detalhe para cobrir todas as transagdes realizadas, guardando custddia conforme as
politicas internas sobre gestdo da informacéo.

Proibe-se estritamente o uso ou registro deliberadamente incorreto, omissivo ou
segredo de contas, fundos ou ativos da Aena com intengao de defraudar ou descumprir
as disposigdes previstas na presente Politica e legislagao aplicavel.

Concretamente, ficam absolutamente proibidas as seguintes condutas:

- O estabelecimento de contas nao registradas.

- Arealizacdo de operacgdes ndo registradas em livros ou mal consignadas.

- O registro de gastos inexistentes.

- O assento de gastos em livros de contabilidade com indicagéo incorreta de seu
objeto.
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- A utilizagdo de documentos falsos.
- Adestruigdo deliberada de documentos de contabilidade antes do prazo previsto
na lei.

4, MEDIDAS DE DILIGENCIA DEVIDA PARA PREVENIR A CORRUPGAO

Além do previsto em carater geral no Codigo de Conduta, a Aena também adotou uma
série de medidas de diligéncia devida nas transagbes comerciais, especificamente
dirigidas a prevenir a corrupgao.

Assim, a Aena proibe que se realize transacdo econdmica, contrato, convénio ou acordo
quando existirem razdes suficientes para acreditar que possa existir algum tipo de
vinculagdo com atividades indevidas ou corruptas.

O Comité de Diretoria Executivo da Aena podera desenvolver critérios pelos quais, de
acordo com critérios comumente admitidos na comunidade internacional, se considerem
que determinadas operagdes ou investimentos sejam de alto risco. Os ditos critérios
serdo desenvolvidos de acordo com o plano estratégico da empresa e com as
regulagdes que, em cada caso, determine o Conselho de Administragéao.

Em caso de propor-se operagbes que, conforme os critérios desenvolvidos, em cada
caso pelo Comité de Diretoria Executivo ou 6rgao analogo, se considerem de alto risco,
devera informar-se expressamente sobre esta circunstancia nos relatérios de proposta
da operagao aos orgaos decisorios da empresa, a fim de que possam tomar a dita
circunstancia em consideragédo na hora de autorizar a operagédo. Em caso de autorizar-
se, no acordo pelo qual se autorize se deixara igualmente constancia expressa de que
0 6rgao decisorio teve conhecimento do carater de alto risco da operagao e das medidas
mitigadoras adotadas, em cada caso, a respeito.

A Aena escolhera seus consultores, socios, prestadores, clientes e representantes com
a devida diligéncia, estabelecendo relagbes sempre que seja possivel com entidades de
reconhecido prestigio e de primeiro nivel em seu respectivo mercado. Se isso nao for
possivel, adotar-se-do procedimentos de diligéncia devida conformes com o quadro
normativo a que esta sujeita a Sociedade.

Em todo caso, adotar-se-d0 as seguintes medidas de prevengdao e controle da
COrrupgao:
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Medidas de controle na contratacdo com prestadores, clientes comerciais, e
representantes e agentes comerciais

A Aena aplica em seus processos de contratacao os principios de legalidade, eficiéncia,
transparéncia, publicidade, concorréncia, confidencialidade, igualdade e néao
discriminagao, a fim de que os contratos sejam adjudicados ao proponente que
apresente a melhor oferta.

A Aena assume o compromisso de manter relacbes comerciais com prestadores e
clientes qualificados, confiaveis e integros que garantam a melhor oferta técnica e
econdmica. Para cumprir com este compromisso, serao implementadas medidas para
verificar a qualificagao e integridade de cada prestador e cliente antes de iniciar relagées
comerciais vinculantes, quando se considerar conveniente pela Unidade proponente da
relagdo comercial, sempre tendo em conta o regulamento de contratagio aplicavel em
cada caso.

Na medida do possivel e quando assim se requerer atendidas as caracteristicas dos
contratos de que se trate para o qual o OSCC podera fixar os critérios oportunos, os
prestadores e clientes com o qual se contrate deverao contar com protocolos e controles
anticorrupgao. Incluir-se-a nos acordos a assinar uma clausula anticorrupgéo, salvo se,
pela natureza da relagéo ou outras circunstancias de que se trate, justifique-se que néo
se considere necessario pela unidade proponente do contrato. Anexa-se um modelo de
clausula para utilizar preferivelmente como Anexo 2.

No caso particular dos agentes comerciais e representantes, realizar-se-a um processo
de diligéncia devida nos mesmos termos que o previsto para os sécios na secgéo
seguinte.

Em todo caso, formalizar-se-ao sempre os acordos com agentes comerciais e
representantes por escrito, mediante o correspondente contrato, com o seguinte teor
minimo:

- adescricido concreta do alcance do trabalho e os servigos a prestar.

- a obrigacdo do agente de cumprir com o disposto na presente Politica ou, em
seu caso, com obrigagcdes conformes com os principios estabelecidos na
mesma.

- a contraprestagao pactuada que, em todo caso, devera estar de acordo com as
praticas de mercado, ser apropriada em relagdo com a experiéncia do agente e
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com os servigos prestados e ser coerente com as leis e com as praticas de
mercados locais.

- a proibicdo de empregar ou subcontratar com terceiros quaisquer servigos
relacionados com o contrato sem o consentimento prévio por escrito da Aena.

Além do anterior, os agentes nao poderao receber nenhuma contraprestacao até depois
de ter assinado o correspondente contrato e os pagamentos realizar-se-do segundo os
procedimentos internos estabelecidos na Aena.

Medidas de controle nas relacées com socios

O compromisso da Aena € manter relagbes comerciais com socios, confiaveis e integros
com o objetivo de mitigar qualquer tipo de risco juridico e/ou reputacional.

A Aena realizara transagdes com sdcios, que tenham acreditado uma reputada atuagao
em seu setor e tenham uma trajetéria de comportamento ético reconhecida.

O terceiro devera ser convenientemente avaliado pela Aena através de um
procedimento de diligéncia devida, atendendo a questdes tais como o tipo de transagao
a realizar, o tipo de acordo ou contrato a assinar, a identidade do terceiro ou seus
acionistas, a jurisdicdo, etc. com o objetivo de assegurar que o terceiro é digno de
confianga e, em consequéncia, que nao realiza atividades que possam implicar riscos,
prejuizos econdmicos ou comprometer a reputagado e a boa imagem da Aena.

Em todo caso, através do processo de diligéncia devida determinar-se-a:
- aidentidade da contraparte e de seus administradores de fato ou de direito, e
- a identidade do titular real, entendendo-se por tal ao que o é em virtude do
disposto no regulamento vigente em matéria de prevencdo da lavagem de
dinheiro e do financiamento do terrorismo, e a atividade econémica no seio da
qual se estabelece a correspondente relagdo de negécio.

Os sdcios da Aena deverao contar com protocolos e controles anticorrupgao.

Incluir-se-a nos contratos ou acordos a assinar uma clausula anticorrupcio, salvo se,
pela natureza da relagao ou outras circunstancias de que se trate, justifique-se que nao
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se considere necessario pela unidade proponente do contrato. Anexa-se um modelo de
clausula para utilizar preferivelmente.

No caso de que se apreciem riscos adicionais, tais como que a contraparte ndo conte
com protocolos e controles anticorrupgao ou que o terceiro recuse incluir no contrato ou
acordo a assinar clausulas anticorrupgéo, realizar-se-a um processo de diligéncia devida
reforcada com o objetivo de realizar averiguagdes de maior profundidade e alcance e
estabelecer-se-ao as medidas adicionais que, em cada caso, se considerem oportunas.

Medidas de controle em operacoes societarias

Aos efeitos da presente Politica contra a corrupgao e a fraude, entende-se por operagao
societaria, qualquer operagao que implique um aumento do perimetro do negécio da
Aena, tais como a fusdo, absorg¢ado ou aquisicao de outra sociedade.

Todas as operagdes societarias realizar-se-do0 com a maxima diligéncia analisando e
avaliando todas as implicacdes e riscos.

O processo de diligéncia devida determinar-se-4 em cada caso em fungao das
circunstancias concretas que concorram na operagdo societaria. Em todo caso
compreendera no minimo os seguintes extremos:

- Anadlise do enquadramento juridico do setor e pais em que opera a entidade,
- Analise anticorrupgao dos acionistas e da entidade,

- Verificagao da correta constituicao e funcionamento da entidade,

- Verificagao da correta administragéo dos registros contabeis e financeiros,

- Verificacado da correta administracao dos livros societarios,

- Anadlise de cumprimento normativo.

As medidas de diligéncia devida para prevenir a corrupgao previstas na presente Politica
serao objeto de revisao periddica a fim de avaliar e aumentar sua eficacia.

Incluir-se-a nos contratos ou acordos a assinar uma clausula anticorrupgéo, salvo se,
pela natureza da relagao ou outras circunstancias de que se trate, justifique-se que nao
se considere necessario pelo diretor do projeto. Anexa-se um modelo de clausula para
utilizar preferivelmente.
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Medidas de controle nas relacdes com funcionarios e autoridades publicas:

Toda relacdo com funcionarios e autoridades publicas realizar-se-40 com a maxima
diligéncia, sustentando-se sempre nos principios de transparéncia, integridade,
objetividade, imparcialidade e legalidade.

Em qualquer caso, em nosso trato com os funcionarios e autoridades publicas,
deveremos observar as seguintes pautas gerais de atuacéo:

- O cumprimento dos valores, principios e normas de conduta contidos no Cédigo
de Conduta da Aena.

- A abstencgao de agir ou tratar com funcionarios ou autoridades publicas em caso
de conflito de interesse.

- A supervisdo e verificagcdo da veracidade e integridade da informagao
proporcionada as Administracdes Publicas.

- A adequada conservacgao e custédia pela pessoa designada para tal fim de toda
a documentacgao trocada com o setor publico.

5. ORGAO DE SUPERVISAO E CONTROLE DO CUMPRIMENTO E
DIRETORIA DE CUMPRIMENTO

O 6rgao encarregado de supervisionar e controlar o cumprimento da presente Politica é
o Orgéo de Supervisio e Controle de Cumprimento da Aena e, nos termos previstos na
Politica de Cumprimento Normativo e no Regulamento de Fung¢des do Sistema de
Cumprimento Normativo Geral da Aena, através da Diretoria de Cumprimento que |Ihe
reporta.

Esta Politica tem carater de minimos, devendo entender-se como uma guia de pautas
de exemplos para o comportamento dos Sujeitos Obrigados pela presente Politica.
Também, deverdo observar-se, sempre e a todo momento, quaisquer outras
disposic¢des internas da Aena que, em seu caso, sejam de aplicacdo a cada caso ou
circunstancia concreta.

Em caso de duvida ou consulta relativa a aplicagao e interpretacdo do conteudo descrito
na presente Politica, devera contatar-se com o Orgéo de Supervisdo e Controle de
Cumprimento da Aena.
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O descumprimento das disposi¢cdes contidas na presente Politica dara lugar ao exercicio
por parte da Aena das agbes que correspondam em conformidade com o estabelecido
no Coédigo de Conduta da Aena e na Lei.

6. FORMAGAO E DIFUSAO

A Aena fomentara o conhecimento e respeito por parte de todos os Sujeitos Obrigados,
da Politica contra a corrupc¢éo e a fraude através de uma difusao adequada desta politica
e mediante programas de formagao especificos.

7. COMUNICAGAO DE DESCUMPRIMENTOS

Os Sujeitos Obrigados tém a obrigacao de informar e denunciar, através dos diferentes
canais de comunicagao que integram o Sistema Interno de Informagéo, o conhecimento
ou suspeita fundamentada de conduta irregular ou incumprimento de que tenham
conhecimento, sem medo de serem objeto de desligamento ou de qualquer outro tipo
de represadlia, e com a seguranga de que a mesma sera tratada com a mais absoluta
confidencialidade e garantia de anonimato.

Igualmente, poderdo comunicar qualquer descumprimento no sentido referido os
clientes, prestadores, empreiteiros, pessoa ou sociedade alheia a Aena.

8. COMPROMISSO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DA ALTA
DIRETORIA

A presente Politica responde ao patente compromisso do Conselho de Administragéo e
da Alta Diretoria da Aena em defesa do cumprimento da legalidade, no ambito da
necessaria comunicagao e difusdo dos principios contidos no Sistema de Cumprimento
Normativo Geral.

9. ACEITAGAO E CUMPRIMENTO DA POLITICA

A Aena definira a forma em que solicitara de todos os Sujeitos Obrigados aos quais a
presente Politica € aplicavel a aceitagdo expressa do inteiro teor da presente Politica.

O descumprimento do disposto na presente Politica podera implicar a aplicagao das
oportunas medidas disciplinares, de conformidade com o estabelecido no regime
disciplinar da Aena e no regulamento societario, em seu caso.
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10. VIGENCIA

A Politica contra a corrupcao e a fraude foi aprovada pelo Conselho de Administragao
da Aena em reuniao em 30 de outubro de 2018, e atualizada pela ultima vez em reuniéo
em 30de maio de 2023, estando plenamente vigente enquanto nao se produza nenhuma
modificagdo na mesma.

As modificagdes que se realizem na Politica contra a corrupgéo e a fraude serao
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, com prévia proposta da Comissdo de
Auditoria, pelo Orgéo de Supervisdo e Controle de Cumprimento, pela Secretaria Geral
Corporativa ou pela Diretoria de Cumprimento, em todos os casos com relatério do
Orgao de Supervisdo e Controle de Cumprimento e serdo aplicaveis desde o dia
seguinte a sua comunicagao por meios telematicos a todos os Sujeitos Obrigados pela
presente Politica.
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ANEXO 1. GLOSSARIO DE TERMOS

o Conflitos de interesse: entender-se-a por conflito de interesse qualquer situagao
na qual entre em colisdo, de forma direta ou indireta, o interesse da Aena ou de
qualquer de suas sociedades dependentes ou participantes, com o interesse
particular de um membro concretamente ou de uma pessoa vinculada a ele.
Também se entendera que existe conflito de interesse quando o interesse pessoal
de um membro concretamente da Aena, ou de uma pessoa vinculada a ele, influa,
ou possa influir, de forma indevida na adogéo ou execugao de decisbes durante o

exercicio de uma relagao comercial ou transacional.

e Corrupciao ou atos de corrupcao: entender-se-a por corrupgdo ou ato de
corrupcdo o ato de oferecer, prometer, dar ou aceitar uma vantagem indevida
para/por um funcionario publico ou um funcionario/representante de uma empresa,
direta ou indiretamente, com o objetivo de obter uma vantagem ilicita (v.g. um
contrato, licenga, resultado favoravel em uma inspecao, procedimentos judiciais,
etc.). O suborno, portanto, € um mecanismo ou uma forma de corrupgéo.

e Funcionario publico e/ou autoridade publica: entender-se-a por funcionario

publico ou autoridade publica, seja nacional ou internacional a: i) toda pessoa que
ocupe um cargo legislativo, executivo, administrativo ou judicial, seja designado ou
escolhido, permanente ou temporario, remunerado ou honorario, seja qual for a
antiguidade dessa pessoa no cargo; ii) toda pessoa que desempenhe uma fungao
publica, mesmo que seja para um érgdo publico ou uma empresa publica, ou que
preste um servigo publico; iii) toda pessoa vinculada a um cargo publico em algum
orgéao internacional publico; e vi) toda pessoa definida como funcionario publico no
direito interno de cada jurisdi¢o.

e Pagamentos ou vantagens indevidos: entender-se-a por pagamentos ou
vantagens indevidas qualquer tipo de solicitagdo, entrega, aceitacdo ou
contraprestagédo, numeraria ou, nao que nao conste devidamente justificada ou que
resulte ilicita.

o Pagamentos de facilitacao: entender-se-a por pagamentos de facilitacdo aqueles
pagamentos pequenos, nao oficiais e improprios, realizados a um funcionario de
baixo nivel para obter ou agilizar o desempenho de uma ag&o de rotina ou
necessaria a qual tem direito o que realiza o pagamento de facilitagao.
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¢ Valor econdmico excessivo: entender-se-a por valor econdmico excessivo aquele

que supere 0s usos e costumes do pais de referéncia, e que ndo se enquadre dentro
das praticas habituais das relagbes comerciais e de negécio.
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ANEXO 2. CLAUSULA ANTICORRUPGCAO

Na execucdo das obrigacdes estabelecidas no presente Acordo, as Partes, seus
diretores, representantes, funcionarios e quaisquer outros terceiros contratados ou
subcontratados pelas Partes, deverdao cumprir com a legislagdo e regulamento de
qualquer jurisdicdo que lhes resulte aplicavel aos efeitos do presente Acordo, de
maneira que em nenhum momento participardo nem colaborardo na comissao de
nenhuma conduta sancionavel na legislacao aplicavel, tanto no ambito nacional como
internacional.

Em particular, as Partes garantem que nao receberdo nem oferecerao, seja direta ou
indiretamente, nenhum beneficio ou vantagem nao justificados de qualquer natureza ou
indevidos, nem dadiva ou retribuicdo de qualquer tipo a uma autoridade ou funcionario
publico ou a um terceiro do ambito privado que esteja relacionado com qualquer
oportunidade de negdcio objeto do presente Acordo, e em caso de que alguma das
Partes receba qualquer solicitacao de entrega indevida sera trazido imediatamente ao
conhecimento da outra Parte.

O descumprimento do previsto nesta clausula, acarretara que o 6rgao de contratagéo
levara ao conhecimento os fatos as autoridades competentes em matéria de
competéncia e, em cada caso, ao Servico Nacional de Coordenacdo Antifraude da
Intervencao Geral da Administracdo do Estado ou aos érgaos de controle e fiscalizagédo
que sejam competentes. No caso de a natureza dos fatos ser constitutiva de ilicito penal,
o 6rgao de contratacao tomara as medidas adequadas para remeter a dita conduta aos
orgéos jurisdicionais e/ou ao Ministério Publico, para sua devida investigagao.
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